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       Самосвіта для 
бібліотекаря природна 
потреба. Її мета -сприяння 
підвищенню професійної майстерності, 
культури і творчого зростання бібліотечних 
працівників. 
      Змушувати людину займатися 
самоосвітою неможна. Саморозвиток – це 
признак професійності високого класу. Але 
розвивати здатність до самоосвіти треба, а 
саме: 

- враховувати зміни в бібліотечній 
галузі, педагогіці,, психології  які відбуваються під 
впливом процесів інформатизації, соціально-
економічних реформ, змін в системі освіти, 
актуалізації різноманітних питань;  

- шукати шляхи та активно використовувати 
методи самоосвіти, саморозвитку і 
самовдосконалення.  

- постійно працювати над підвищенням професійної 
майстерності, поновлювати знання і вміння, які 
забезпечать творчу форму, можливість до 
активного опанування сучасних досягнень і 
експериментального пошуку.; 

-  підвищувати свій рівень комп’ютерної грамотності, 
покращувати мовну культуру і творчо 

 
       «Будь-яка справжня освіта 

здобувається тільки 

шляхом  самоосвіти» 

М.Рубакін 
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застосовувати самостійно 
надбані  знання на практиці. 

 

Здійснення самоосвіти передбачає 
вміння: 

- самостійно орієнтуватися у 
фаховій літературі; 

-  проводити бібліографічний пошук необхідних 
джерел; 

- цілеспрямовано виділяти, систематизувати і 
критично осмислювати положення, факти та 
висновки, які містяться в джерелах, що самостійно 
вивчаються; 

- проводити аналіз і узагальнення даних із теми; 
- знаходити прогалини у своїх знаннях і заповнювати 

їх. 
 
Формами самоосвіти бібліотекарів можуть бути: 

- професійне читання; 
- відвідування бібліотечних сайтів; 
- неформальне спілкування з колегами. 

                       
 
                                                                                                                     
                                            Результати самоосвіти: 

 розвиток вміння досягти мети; 

 покращення якості професійної діяльності; 

 підвищення самооцінки бібліотекаря; 
 

Дискусійне поле: 

 Як Ви вважаєте, самоосвіта -  важливий аспект 
творчої діяльності бібліотекаря? 
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 Від чого залежить успіх самоосвіти? 

 Чи є професійна компетентність ключом до 
оновлення змісту роботи.? Ваша точка зору. 

 Чи потрібен бібліотекарю індивідуальний творчий 
план самовдосконалення професійної    майстерності 
та підвищення рівня загальної культури? 

 За якими критеріями визначаються теми для 
вивчення? 

 Як використовуються надбані знання на практиці? 
 

Поради від відомих людей:

«Я почуваюся вправі 
сказати:                                                                                      
Нехай живе самоосвіта в 
усіх галузях… 
Лише ті знання міцні і 
цінні, які Ви здобули самі, 
спонукали власною 
пристрастю. Усяке знання 
має бути відкриттям  
зробленим вами самими.» 
                    (К. Чуковського) 
 
«Той , хто постійно 
вчиться, залишається 
молодим. Найчудовішою 
річчю в житті є вічна 
молодість думки.»  

 
«Розуміння свого 
професіоналізму є одним з 
найкращих задоволень.» 
                         (Л.Вовенарг) 
 
«Вчись не для того, щоб 
знати більше, 
 А для того щоб знати 
краще.» 
                        (Л.Сенека) 
 
«Вивчай все заради 
практичної користі» 
                  (Г.Ліхтенберг)

                              (Г. Форд)                                                                                                                                  
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